
Договор
.N22017-03-

104868-FMI-PM
от 20.03.2017 г.

УТВЕРЖДАIО

Васильева Елена
Игоревна

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Государственное бюджетное
учреждение города Москвы
Территориальный центр
социального обслуживания

«Ярославский»
-------------(1I0лJlое наименование работодателя)

Юридический адрес: 129337, г. Москва, ул. ПалеХС1\.ШI, д.14; фат<п1Uчес1\.ИЙад-
рес: г. МОС1\.ва, пр-д Нансена, д. 12 К.1
(место lJахождеllИЯ 11осуществлеlШЯ деятелыIстII работодателя)

7716725579
(ИНН работодателя)

1127746759744
(ОГРН работодателя)

88.10
(код OCIIOBIJOГOВllДa ЭКОIJОМllческой деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

~~ т~
(подпись)

Романов Александр ЕвгеньеВII'1
ф.и.о.

Моисеев ДаНIIЛ АндрееВIIЧ
(Ф.lI.О.)

Якушев ВлаДIIМIlР Геннадьевич
(Ф.II.О.)

СlIваl1КIIН Станислав АнатольеВIIЧ
(Ф.II.О.)

4 Cl-f. /&/!
(дата)

д9. t03.;Л()I':j
(дата)"g #1. tltJ(r
(дата)

.,/..? O~ -Zeгl'?:
(дата)



мmmCTEPCTBO
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТ'Руд РОССИИ)

улицаИлъипка, 21, Москва, ГСП-4, 127994
тел.: 8 (495) 606-00-60, факС: 8 (495) 606-18-76

Общество с ограниченной
ответственностью «ПРОММАШ
ТЕСТ»

ул. Дербеневская, Д. 20, стр. 16,
г. Москва, 115114

HaN2 от------ -------

Уведомление

iJ...O'f.-I?>
А

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
уведомляет о том, что Общество с ограниченной ответственностью
«ПРОММАШ ТЕСТ» внесено в реестр аккредитованных организаций,
оказывающих услуги в области охраны труда, под регистрационным номером
NQ2888 от 09 апреля2013г.

В соответст.вии с поданным заявлением ваша организация аккредитована
на оказание следующих услуг в области охраны труда:

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.
В соответствии с пунктом 18 Правил аккредитации организаций,

оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденных приказом
Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. NQ205н (зарегистрирован
Минюстом России 29.06.2010 г. NQ17468), вы обязаны сообщить в письменной
форме в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
сведения об изменении места нахождения юридического лица и реорганизации
юридического лица не позднее чем в течение 1О рабочих дней с даты внесения
соответствующих изменений в ЕГРЮЛ.

Директор Департамента
условий и охраны труда В.А. Корж
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"

(полное нанменованиеорганизаЦlIII)

2. 117246, г. Москва, Научный проезд, д. 8, стр. 1, пом. XIX, ком. 14-17; Тел.lфакс: 8 (495) 782-
17-08, 782-17-0 1, e-mail: info@prommashtest.ru

(место lIахожденияи осуществлениядеятелыIстииоргаНllзаЦllИ,контаКПIыйтелефон, адрес электроннойпочты)

3. Номер в реестре организаций, про водящих специальную оценку условий труда (оказываю-
щих услуги в области охраны труда) 2888
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 09.04.2013
5. ИНН 5029124262
6. ОГРН организации 1095029001792
7. Сведения об испытательной лабо атории (цент е) о ганизации:

Регистрационный номер аттестата Дата выдачи аттестата
акк едитации о ганизации акк едитации о ганизации

1 2
0296 22 ав ста 2016 г. 19 ев аля 2018 г.

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ-
альнои оценки условии труда:

Регистрационный
Сведения о сертификате эксперта на номер в реестре

N2
Дата Ф.И.О. эксперта право выполнения работ по экспертов

П/П
проведения (работника) Должность специальной оценке условий труда организаций,
измерений проводящих

специальную оценку
номер дата выдачи условий труда

1 2 3 4 5 6 7
Инженер по

19.04.2017; Ли Татьяна Вла-
специаль- 1О марта 2016

1 ной оценке 0030003988 3476
28.06.2017 димировна условий

г.

труда
Инженер по

Архипов Евгений
специаль-

2 19.04.2017 ной оценке ----- ----- ---Сергеевич условий
труда

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
зовавшихся при проведении специальнои оценки условии труда:

Наименование Регистраци-

вредного и (или) ОЮIЫЙ номер Заводской Дата окончания
N2 Дата опасного фактора Наименование средства в Государ- номер срока поверки

проведения ственном
п/п производственной измерений средства средства

измерений среды и трудового реестре измерений измеренийсредств 113-
процесса меDений

1 2 3 4 5 6 7

1 19.04.2017
Химический Спектрофотометр пэ- 44866-10 53ВИ771 08.08.2017

фактор 5300ВИ

Химический
Аспиратор ПУ -4Э исп. 1

2 19.04.2017 фактор
(+фильтры АФА-ВП 20, 14531-13 6511 08.08.2017

ХА-20)

3 19.04.2017
Химический Газоанализатор КОЛИОН- 16298-09 4238 20.04.2018

фактор 1В
Шумомер-виброметр, ана-

4 19.04.2017 Шум лизатор спектра ЭКОФИ- 48906-12 БФ150063 22.04.2017
ЗИКА-110А

5 19.04.2017 Шум
Калибратор акустический 47740-11 55913 15.07.2017

Защита-К

6 19.04.2017 Тяжесть трудо- Секундомеры механиче- 11519-11 6973 15.07.2017
вого процесса ские СОСпр-2б-2-000

mailto:info@prommashtest.ru


7 19.04.2017 Тяжесть трудо- Рулетка измерительная
22003-07 1432 08.08.2017вого п оцесса металлическая ЕХ 10/5

8 19.04.2017 Тяжесть трудо- Угломер с нониусом типа 2437-13 21686 08.08.2017вого п оцесса 4

9 19.04.2017 Тяжесть трудо- Динамометр становой ДС- 23226-02 0593 15.07.2017вого п оцесса 500

10 19.04.2017 Тяжесть трудо- Шагомер-эргометр элек- б/нвого п оцесса онный «ШЭЭ-О 1»

Тяжесть трудо- Измеритель параметров
11 19.04.2017 микроклимата Метеоскоп- 32014-11 91313 15.07.2018вого процесса М

Напряженность
12 19.04.2017 трудового про- 11519-11 6973 15.07.2017

цесса

Руководитель организации, проводЯЩ
специальную оценку условий труда

Филатчев Алексей Пе ович
Ф.И.о. (дата)

мл.



Общество с ограниченной ответственностью "ПРОММАШ ТЕСТ"; Регистрационный lIомер - 2888 от 09.04.2013
(полное Ha~IMeHOBaHlleорганизации, "РОВОДJIщеи специальную оценку УСЛОВИlt труда. регистраUJtОННЫИ номер записи в реестре оргаюсаUltи. ПРОВОlUlШИХ специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ил I Дата получения I Дата окончания
0296 I 22.08.2016 I 19.02.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

N!! 03-33/1 04868 28.06.2017
(идеlПИфикациоииыи номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России N!!33Hот 24.01.20 14г «Об утверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» N!! 159-А от 12.04.2017
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государствеююе бюд:JlCетноеучре:JlCдениегорода Москвы Территориальный центр социального
оБСЛУ:JlCиванuя«Ярославский»,' Адрес: Юридический адрес: 129337. г. Москва. ул. Палехская, д.14:
фактический адрес: г. Москва. пр-д Нансена. д.12 ко 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору N!! 2017-03-1 04868-FMI-PM от
20.03.2017 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностыо "ПРОММАШ ТЕСТ": 117246, г. Москва, Научный
про езд. д. 8, стр. 1. пом. ХIX, ком. 14-17: Регистрационный номер - 2888 от 09.04.2013
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ли Татьяна Владимировна (М в реестре: 3476): Архипов Евгений Сергеевич (М в реестре: ---)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: -Ш-
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
4. Заведующий филиалом (о чел.):
5. Специалист по социальной работе О чел.):
7. Специалист по социальной работе О чел. ):
8. и.о. Заведующего отделением О чел. ):
16А. Специалист по социальной работе О чел.),'
16-1А 06А). Специалист по социальной работе О чел.),'
17. Заведующий отделением О чел. ):
20. Заведующий пунктом О чел. ):
21А. Специалист по социальной работе О чел.):
21-1А (21А). Специалист по социальной работе О чел.):
21-2А (21А). Специалист по социальной работе (О чел.):
21-3А (21А). Специалист по социалыюй работе (О чел.):
23А. Заведующий отделением О чел.):
23-1А (23А). Заведующий отделением О чел.),'
23-2А (23А). Заведующий отделением О чел.):
23-3А (23А). Заведующий отделением О чел.),'
23-4А (23А). Заведующий отделением (о чел.).

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или
допустимые условия труда):
1А. Уборщик помещений (] чел.):
1-1А ОА). Уборщик помещений (] чел.):
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2А. Руководитель физического воспитания (l чел.);
2-1А (2А). Руководитель физического воспитания (l чел.),'
ЗА. Руководитель кру:жка (l чел. );
З-1А (ЗА). Руководитель кру:жка (l чел.),'
6. Заведующий хозяйством (l чел.);
9. Культорганизатор (l чел. );
10. БуФетчик (l чел. ),.
11. Официант (l чел.),'
12. Аккомпаниатор (о чел. );
13. Мойщик посуды (о чел. ),.
22А. СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел. );
22-1А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-2А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-ЗА (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-4А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-5А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.),'
22-6А (22А). СОЦИШlЬНЫй работник (l чел.);
22-7А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-8А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-9А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-10А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-11А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-12А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.),'
22-13А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (] чел.),'
22-14А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (] чел.);
22-15A (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (] чел.),'
22-16A (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (] чел.);
22-17А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (] чел.),'
22-18А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (] чел.);
22-19A (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.),'
22-20А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-21А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-22А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-23А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-24А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-25А (22А). СОЦИШlЬНЫй работник (l чел.);
22-26А (22А). СОЦИШlЬНЫй работник (l чел. );
22-27А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-28А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-29А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-30А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-31А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-32А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-33А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-34А (22А). СОЦИШlЬНЫЙработник (l чел.),'
22-35А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-36А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-37А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-38А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-39А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-40А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.);
22-41А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-42А (22А). СОЦИШlЬНЫЙ работник (l чел.);
22-43А (22А). СОЦИШlЫ{ЫЙ работник (l чел.),'

Стр.2 из 4



22-44А (22А). Социальный работник (l чел.),'
22-45А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-46А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-47А (22А). Социальный работник (l чел.),'
22-48А (22А). Социальный работник (l чел. );
22-49А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-50А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-51A (22А). Социальный работник (l чел.),'
22-52А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-53А (22А). Социальный работник (l чел. );
22-54А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-55А (22А). Социальный работник (l чел.),'
22-56А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-57А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-58А (22А). Социальный работник (l чел. );
22-59А (22А). Социальный работник (l чел,),'
22-60А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-61A (22А). Социальный работник (l чел.);
22-62А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-63А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-64А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-65А (22А). Социальный работник (l чел. У,'
22-66А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-67А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-68А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-69А (22А). Социальный работник (l чел. );
22-70А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-71A (22А). Социальный работник (l чел.);
22-72А (22А). Социальный работник (l чел.);
22-73А (22А). Социальный работник (о чел.),'
22-74А (22А). Социальный работник (Очел.);
22-75А (22А). Социальный работник (Очел.);
22-76А (22А). Социальный работник (о чел.);
22-77А (22А). Социальный работник (Очел.).

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для JL рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
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овна

геевич
Инженер по специальной

оценке условий труда
(ДОIDlo:ность)(Я, в рееС1]>О)

Эксперт(ы) по проведениlO специальной оценки усл(} ~.. руда:
И ~ {(IBf~" '.нженер по специальнои 0'\\ се,.

. "'1;3476 оценке условий труда . Q \

(Я, в реесЧ'е) (должность)
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Сводная ВСДОМОСТЬ рсзультатов провсдсния спсциальной оцснки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр социального обслуживания «Яро-
славский»

Таблица 1
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

местах
класс 3Наименование

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего проведена специальная оценка 3.1 3.2 3.3 3.4.

условий труда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 111 111 6 105 О О О О О
Работники, занятые на рабочих ме- 99 99 6 93 О О О О Остах (чел.)
из них женщин 98 98 6 92 О О О О О
из них лиц в возрасте до 18 лет О О О О О О О О О
из них инвалидов О О О О О О О О О

Таблица 2
Классы подклассы условий труда ,::
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Админист ативно- правленческое подразделение
1А Уборщик помещений 2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

1-1А (1А) Уборщик помещений 2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2А
Руководитель физического воспита- - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нетния

2-1А (2А)
Руководитель физического воспита- - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нетния

3А Руководитель кружка - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



З-1А (ЗА) Руководитель кружка - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Заведvющий филиалом - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

5 Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Заведующий хозяйством - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение дневного пребывания
7 Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 и.о. Заведующего отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
9 Кvльторганизатор - - - - - - - - - - - - 1 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10 Буфе1'JИК - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11 Официант - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Аккомпаниатор - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
1З Мойщик посуды 2 - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социальной Dеабилитации инвалидов
14 Медицинская сестра 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 Медицинская сестра по массажу - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16А Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

16-1А (16А) Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17 Заведующий отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18 Врач 2 - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
19 Психолог - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

П нкт проката и выдачи технических средст еабилитации
20 Заведующий пунктом - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21А Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

21-1А (21А Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21-2А (21А Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21-ЗА (21А Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение социального обслуживания на дому
22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22-1А (22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-2А (22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-ЗА (22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-4А (22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-5А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-6А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-7А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-8А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-9А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-10А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-11А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

22-12А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-1ЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-14А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-15А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-16А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



22-17А (22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-18А (22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-19А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-20А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-21А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-22А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-2ЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-24А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-25А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-26А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-27А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-28А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-29А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-ЗОА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З1А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З2А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-ЗЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З4А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З5А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З6А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З7А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З8А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-З9А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-40А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-41А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-42А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-4ЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-44А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-45А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-46А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-47А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-48А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-49А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-50А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-51А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-52А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-5ЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-54А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-55А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-56А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-57А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-58А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-59А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-60А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



22-61А (22А) Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-62А (22А) Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-6ЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-64А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-65А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-66А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-67А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-68А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-69А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-70А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-71А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-72А 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-7ЗА 22А Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-74А 22А) Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-75А 22А) Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-76А 22А) Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
22-77А 22А) Социальный работник - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

2ЗА Заведvющий отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2З-1А (2ЗА) Заведующий отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2З-2А (2ЗА) Заведующий отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2З-ЗА 2ЗА) Заведvющий отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2З-4А (2ЗА) Заведующий отделением - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 28.06.2017
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ПеречеllЬ рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр социального обслуживания «Яро-
славский»

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжитель-
ность их воздействия на работника в течение рабочего дня '(смены)(%\

Физические факторы
Численность

о. ~ 2 IJ: Ф
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(чел.) 7 s '" '" s О :J: О: >. о. О ~~6 ~~~ :J: ~ ::; '" t: со Q) ('1') :s: :J: '" t: " Ф О

S S м О.

'" О О. О a.7S а.а.о о. s •...
'" ~::; t: '" '" 0.0<:: •.• >.:ж: :s: .,0<:: s ::; ф О: О

О :J: О. О. м '" '"s О •... S '" \< \<., .••t: О м \< ., s u 0.'"
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административно- правленческое подразделение

1А
Уборщик помещений; Харак- 1 НА 60 - - - - - - - - - - - - - 100 -
тер выполняемой работы
Руководитель физического

100 100
2А воспитания; Характер выпол- 1 2-1А - - - - - - - - - - - - - -

няемой работы

3А
Руководитель кружка; Харак- 1 3-1А - - - - - - - - - - - - - - 100 100
тер выполняемой работы

4
Заведующий филиалом; От- О - - - - - - - - - - - - - - - - -

CVТCТByeT

5
Специалист по социальной 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

работе; OтcVТCТBveT
Заведующий хозяйством;

100
6 Характер выполняемой рабо- 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

ты
Отделение дневного пребывания

7
Специалист по социальной 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

работе; OтCVТCТBveT

8
и.о. Заведующего отделени- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

ем; OтCVТCТBveT

9
Культорганизатор; Характер 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

выполняемой работы

10
Буфе1'lИК; Характер выполня- 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

емой работы

11
Официант; Характер выпол- 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

няемой работы

12
Аккомпаниатор; Характер О - - - - 50 - - - - - - - - - - 100 -
выполняемой работы

13
Мойщик посуды; Характер О - 60 - - - - - - - - - - - - - 100 -
выполняемой работы

Отделение социальной реабилитации инвалидов

14 I Медицинская сестра; Харак- 1 - I 50 - I - Т - - - I - I - I - I - - - - I - - -



тео выполняемой работы
Медицинская сестра по мас-

15 сажу; Характер выполняемой 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -
работы

16А
Специалист по социальной 1 16-1А - - - - - - - - - - - - -

оаботе; ОТсутствует
- - -

17
Заведующий отделением; 1 - - - - - - - - - - - - - - -

Отсутствует
- -

18
Врач; Характер выполняемой О - 50 - - - - - - - - - - - - - -

оаботы
-

19 Психолог; OTcvтcтвyeT 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100
Пункт проката и выдачи технических средст )еабилитации

20
Заведующий пунктом; ОТсут- 1 - - - - - - - - - - - - - -

ствует
- - -

21А
Специалист по социальной 1

21-1А; 21-2А; - - - - - - - - - -
оаботе;ОТсутствует 21-ЗА

- - - - - -
Отделение социального обслуживания на дому

22-1А; 22-2А;
22-3А; 22-4А;
22-5А; 22-6А;
22-7А; 22-8А;
22-9А; 22-

10А; 22-11А;
22-12А; 22-
13А; 22-14А;
22-15А; 22-
16А; 22-17А;
22-18А; 22-
19А; 22-20А;
22-21А; 22-
22А; 22-23А;
22-24А; 22-
25А; 22-26А;
22-27А; 22-

22А
Социальный работник; Харак- 1

28А; 22-29А; - - - - - - - - - - 100
тер выполняемой работы 22-30А; 22-

- - - - -
31А; 22-32А;
22-33А; 22-
34А; 22-35А;
22-36А; 22-
37А; 22-38А;
22-39А; 22-
40А; 22-41А;
22-42А; 22-
43А; 22-44А;
22-45А; 22-
46А; 22-47А;
22-48А; 22-
49А; 22-50А;
22-51А; 22-
52А; 22-53А;
22-54А; 22-
55А; 22-56А;



22-57А; 22-
58А; 22-59А;
22-60А; 22-
61А; 22-62А;
22-6ЗА; 22-
64А; 22-65А;
22-66А; 22-
67А; 22-68А;
22-69А; 22-
70А; 22-71А;
22-72А; 22-
7ЗА; 22-74А;
22-75А; 22-
76А; 22-77А

2ЗА
Заведующий отделением; 1

2З-1А; 2З-2А;
Отсутствует

- - - - - - - -
2З-ЗА; 2З-4А

- - - - - - - -

Председ,тель комиссии по проведеиию ~ опеики условий труд.
Директор ;...- Васильева Елена Игоревна
(должность) (полпнсь Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
И.О. заместителя директора по админи- ~

стративно-хозяйственной части Романов Александр Евгеньевич
(должность) ~ Ф.И.О.

Специали~;о~~~rане труда ~ Моисеев Д~~~.)Андреевич

.~ 0:3 .<о/ ~
(даrn)

.?е:Р.09 . .('0/
(дarn)

..f<? о'3'. -<о/4-
(дarn)

Юрисконсульт
(должность )

Начальник отдела кадров
(должность )

Сивайкин Станислав Анатольевич
(Ф.Н.О.)

~~ 09. -'(0/ ~
(дата)

..f'<P 03. ~ Q/ 'k
(даrn)

Эксперт( -ы) организации, проводившей специаль
Инженер по специальной оценке усло-

вий труда
(ДОЛЖIIОСТЬ )

оценку условий труда:

Ли Татьяна Владимировна
(ф.и.о.)

1':е о9...е cY~
(дarn)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр социального обслуживания «Яро-
славский»

Наименование структурного Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок Структурные подразделения, при- Отметка о
подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении

I 2 3 4 5 6

А д.Н1I1111CIIIpamUBllo-
Рабочие места в мероприятиях по

улучшению условий труда не нуждают-
у"равлеllческое "одразделеuие ся

Отделеllие дllевllого "ре6ыва-
Рабочие места в мероприятиях по

1I11Я
улучшению условий труда не нуждают-

ся

Отделеllие сot(иалЫlOii реа6и-
Рабочие места в мероприятиях по

улучшению условий труда не нуждают-
Лlllпациll ll1lвалидов ся

ПУIIкт "роката и выдачи те.х- Рабочие места в мероприятиях по
lIичеСКlL'( средств реа6илита- улучшению условий труда не нуждают-

,(ии ся

Отделе/те сot(иалЫlOго 06-
Рабочие места в мероприятиях по

СЛУJIСllваllllЯ lIа дому
улучшению условий труда не нуждают-

ся

Дата составления: 28.06.2017

Председатель комиссии по проведению спе
Директор
(ДОЛЖIIОСТЬ ) (подпись)

:(('.09 ~0/~
(дата)

.(({, 09 ..('0/ ~
(дата)

~[? 09. <V! ~
(дата)

'<R09 .,<()/ ~
(дата)

Моисеев Данил Андреевич
(Ф.И.О.)

Романов Александр Евгеньевич
Ф.и.О.

-с ?с Якушев Владi~~>~gГеннадьевичЮрисконс~льт
(должность

Члены комиссии по проведению специальной оце
И.О. заместителя директора по админи-

стративно-хозяйственной части
(ДОЛЖIIОСТЬ )

Специалист по oxraHe труда
(должность



,f~. 09 )0111-
(дата)

Сивайкин Станислав Анатольевич
(ф.и.о.)\подпись)

~~~Начальник отдела кадров
(ДОЛЖНОСТЬ )

Эксперт(ы) организации, проводившей специаль
3476(х, в реестре)

оценку условий труда:
Ли Татьяна Владимировна

(Ф.Н.О.)
!l? c?J.,' Д q' JI

дата)
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